
计算机应用骨干专业建设自评说明

一级指标名称 专业师资

二级指标名称 专业师资队伍建设 编号 M4-3

指标内涵：

1.开展教研活动和校本培训有目标、有计划、有措施、效果好。（2 分）

2.建立了专业教师企业实践制度，每位专业教师每三年到企业实践 3.6

个月以上。（2分）

3.每年本专业 20%以上的教师参加市级以上培训，或被学校安排到校外学

习进修。（2 分）

4.建立了专任教师教改情况和进修情况等业务档案，有效激励教师提高教

学能力和业务水平。（2分）

自评说明：

1. 每学期期初，计算机部主任制订本专业学期工作计划和教学周

历，每周周一参加主管教学副校长主持召开的教学例会，汇报上

周工作完成情况和本周工作安排，对教研活动、校本培训制定工

作方案，坚持教研活动，对专题活动和学期工作进行总结，积累

经验。

2. 建立了专业教师企业实践制度，确保每位专业教师每三年到企业

实践 3 个月以上。

3. 每年本专业均6名教师参加市级以上培训或被学校安排到校外学

习进修人数达 20%以上。

4. 给每位专任教师建立了教改情况和进修情况等业务档案，有效激

励教师提高教学能力和业务水平。

本条目共有 4 个观测点，全部完成。

本条目满分 8 自评得分 8


