
计算机应用骨干专业建设自评说明

一级指标名称 教学及其改革创新

二级指标名称 顶岗实习 编号 M2-7

指标内涵：

1.有健全的顶岗实习管理制度和考核办法，并严格执行。（2分）

2.顶岗实习严格落实《职业学校学生实习管理规定》，与学生顶岗实

习单位共同制定具体的顶岗实习方案，目标要求明确。（1分）

3.实习岗位及实习内容安排与专业对口或相近，有利于学生专业技术

技能培养和综合职业能力的形成。（1分）

4.学生到企业顶岗实习签订了学校、企业、学生及其家长的三方协议，

保障了学生基本权益。（1 分）

5.认真落实教育部有关学生实习的责任保险制度。（1分）

自评说明：

1．我校制定了学生岗位管理办法、学生岗位实习考核办法、并严格

执行。

2．学生岗位实习的实践教学目标明确，均与岗位实习单位制定了具

体的岗位实习方案，学生实习过程由校内指导老师与岗位实习单位指导老

师全程跟踪。

3．实习岗位与实习内容安排专业对口，符合学生专业技术技能培养

和综合职业能力形成的需要。

4.学生到企业定岗实习，均签订了学校、企业、学生三方协议书和学

校、学生及其家长的三方协议书。

5.认真落实教育部有关学生实习的责任保险制度，学生均交了学生实

习的责任险。

本条目满分 6 自评得分 6


