
青蓝同辉 薪火相传

——孟村职教中心举行青蓝工程总结报告会活动

青年教师是学校的希望，青年教师的成长决定着学校的发展与命运。

为促进青年教师专业成长，发挥学校骨干教师传帮带作用，增进教师间的

业务学习与交流，提高学校师资的整体水平，6月 27 日，孟村县职教中心

在校录播室举行“青蓝工程”师徒结对总结报告会。

会上，教研处副主任于杨对本学期“青蓝工程”实施的三个阶段进行

回顾，她欣喜地表示：通过这一学期的学习历练，我校青年教师展现了个

人较高的教学艺术，教学水平有了较大幅度的提升。他们的迅速成长让我

们由衷的欣慰。知不足而奋进，望远山而前行。为表彰先进，鼓舞斗志，

副主任于杨宣布青蓝工程获奖教师名单：



一等奖：陈向、王培青

二等奖：代妍君、张梦洁、王晴、刘伟、董雨晴、李贺漪、

王昆、张梦圆、田乐雨、刘丰、邢梦晨、肖广凯



本学期政史组宣娜、杨柳、魏书娟三位教师参加市教学能力大赛荣

获团体一等奖，宣娜老师荣获个人一等奖，圆满完成青蓝工程任务。



教务处主任赵相春对政史组成功完成“青蓝工程”任务的几位教师和在“青

蓝工程”达标验收中获奖的教师表示诚挚的祝贺。并对与会青年教师提出

明确要求：多听课，多交流，多探讨，多反思；认真钻研教材，吃透教材，

随时随地充电；因材施教，化繁为简。赵主任指出：“青蓝工程”是当前

学校培养新教师的一种重要途径，也是新教师尽快成长的捷径。希望青年

老师再接再厉，锤炼技能，早日完成青蓝任务，学校会因你们而精彩。

最后，副校长李光明对我校“青蓝工程”的相关工作，对青年教师取

得的成绩给予了充分肯定，对新教师能刻苦钻研、认真完成相关的教学任

务进行了高度评价，也客观分析了存在的不足。他衷心地希望全体青年教

师继续保持积极进取的学习热情，笃行不怠，严格要求自我，在师徒结对

过程中，不断实践，不断感悟，稳步提升教育教学水平；希望“师傅们”



继续发挥传帮带作用，倾囊相授，坚持为党育人、为国育才，与徒弟们一

起形成合力，助推孟村县职教中心教育教学质量的稳步攀升。

“青蓝工程”活动是我校本学期校本教研活动的重要内容之一，通过

互帮互学，骨干教师们更深刻地意识到肩上责任之重大，青年教师们也更

明确了成长方向。教育之路慢慢亦漫漫，我校教师将不忘初心，继续砥砺

前行。
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