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孟村职教中心计算机专业企业人才需求调查表

调查时间:

单位名称 地址

填表人
职

务
电话

公司在招聘中

专层次人才时

最关注的因素

有（可多选）

○学历 ○性别 ○年龄 ○学习成绩 ○实践经验 ○外语能力

○专业知识 ○户籍所在地 ○工作态度 ○创新能力 ○沟通能力○

资格证书 ○外表 ○其他

您认为重要的

能力有（可重点

选择 6 项）

○A.独立工作能力 ○B.人际沟通能力○ C.组织协调能力

○D.综合分析能力 ○E.文字表达写作能力 ○F.语言表达能力

○G.合作能力 ○H.应变能力 ○I.办公自动化设备操作能力

○J.创新能力 ○K.公关能力 ○L.外语应用与交流能力

请您对员工的

专业素质按重

要性进行排序

1 吃苦耐劳的精神 ②工作认真负责 ③创新能力 ④团队合作精神

⑤公关交际能力 ⑥熟悉业务 ⑦后续学习能力 分别是:

您希望计算机

应用专业的中

专学生是（可多

选）

○A.具有一定的理论功底，合理的知识结构，勤奋好学

○B.具有较强的实际动手操作能力，能解决实际问题

○C.具有较清新的职业定位，能在较短时间内完全胜任工作

○D.具有不怕脏，不怕累的吃苦耐劳精神，能与人友好相处，为人诚实，

善良，正直

○E.具有较好的职业道德，能服从管理，忠诚于公司

○F.其它（请写出）_________________________________________

您认为现在中

专毕业生在实

际岗

○A.实践动手能力差 ○B.专业知识面窄，不扎实

○C.营销管理知识薄弱 ○D.缺乏行业企业和专业了解


